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OKEM
ŠTIKY

Vážení a milí přátelé,
dovolte mi oslovit vás v úvodu našeho
nového interního časopisu pro zaměstnance.
Myšlenka vytvořit takovýto časopis vznikla
už před několika lety na vánočním večírku
pro zaměstnance, kde jsme si s Katkou
Dobešovou všimli, jak si mnoho z vás
pochvalovalo, že také konečně poznají i své
kolegyně a kolegy z jiných odborů, kteří
sídlí v jiných budovách. Takový zájem nás
potěšil a řekli jsme si, že bychom mohli
zkusit začít vydávat časopis pro
zaměstnance, ve kterém bychom mohli
sdílet zajímavosti z jednotlivých odborů.
Napsat si, co se kde děje zajímavého,
společně se zasmát, pochlubit se, inspirovat
se a třeba si i postěžovat a napsat, co nás
trápí. Takový tištěný facebook našeho
úřadu.
Jsem vděčný kolegům z tiskového, že se
rozhodli tuto myšlenku zkusit a připravili
pro nás všechny Výstředník. Snad se vám
časopis bude líbit, a pokud budete chtít,
budeme v jeho vydávání pokračovat. Časopis
bude pouze interní, a tak se nemusíte bát se
v jeho příspěvcích odvázat a napsat něco
upřímného a zajímavého. Pokud to bude
kritické, klidně napište i anonymně a hoďte
to tiskovému do některé schránky
na chodbách. Chceme, aby časopis byl
zajímavý.
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Rád bych svého úvodního slova využil k tomu,
abych vám všem poděkoval za skvělou práci 
i za to, jak přispíváte k dobré náladě na úřadě.
S potěšením vnímám, že s prací nás všech je
spokojeno i nové vedení městské části.
Vnímám to i z toho, že mi radní odsouhlasili
všechny plánované benefity na letošní rok.
Takže vedle příspěvku na stravenky, výuky
angličtiny zdarma, cvičení pro zaměstnance 
a dalších, budou letos i 2 × celoúřadové
odměny a bude 2 × 7 000 korun příspěvek na
dovolenou. Vyplaceny budou zřejmě za květen
a září. Snad vás to potěší :-).
Tak, už vás nebudu zdržovat, ať se můžete
začíst do našeho časopisu a těším se na vaše
ohlasy.

Petr Štika
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NOVINKY
Z  ODBORŮ

ODBOR  BYTOVÝ

V rámci modernizace kanceláří obdržel odbor
zánovní kávovar, což s potěšením kvitovala
většina osazenstva odboru. Podle nejnovějších
výzkumů má pravidelné pití kávy prokazatelný
účinek na psychickou odolnost, podporuje
činnost mozku a působí proti stresu, protože
káva obsahuje množství antioxidantů.
Referentky si tyto poznatky vzaly k srdci, neboť
průměrná spotřeba kávy na našem odboru činí 
3 kg/měsíc. Takže až uvidíte kráčet některou
kolegyni po chodbě s úsměvem na tváři, pak
vězte, že nejspíš právě dopila další šálek kávy.
 
Kolektiv odboru pod dohledem vedoucí
Dany Vernerové

SPRÁVA  NEMOVITOSTÍ
MČ  BRNO-STŘED

Správce spravuje svěřené stavby. Soustavně se
stará o stav střech a svodů, statiku, stupačky,
stěny i schody. Stále sleduje stávající situaci,
spravuje a sanuje. Sčítá spotřeby, stanovuje
sazby, sehrává složenky, sleduje salda. Síťuje
stakeholdery soustředěním sociálních služeb.
Svátečně i sází stromky. Schází sice satelity,
sauny a solária, ale o standard se stará
statečně! Slyší stesky sousedů a sní o silnějších
subvencích od statutárů. Ať slunce svítí,
či sněží, Správa se stále snaží a v současnosti
i smaží…
 
Marie Pešáková

ODBOR  ŽIVOTNÍHO
PROSTŘEDÍ

Jak mnozí z vás určitě vědí, a další nemalá
část alespoň tuší, tak se odbor životního
prostředí zabývá stromy, které kácí, sází, řeže
či jinak upravuje, a to jak samozřejmě ty naše,
co máme v parcích, tak i cizí, jejichž
kácení pouze povolujeme, samozřejmě při
naplnění zákonných podmínek. Co už však možná
ví jen ti nejzasvěcenější z vás je, že máme už
pěknou řádku let tu milou povinnost postavit
na Zelný trh vánoční strom. A tak i když se to
nezdá, pro nás už právě začal čas vybírat
vhodného kandidáta na Zelný trh pro letošní
advent.S územím naší MČ jsme si nikdy
nedokázali dost dobře vystačit, a tak vždycky
lovíme v sousedních vodách, přesněji lesích.
Dříve to bylo výhradně polesí Lišky Bystroušky 
v Bílovicích nad Svitavou, poté, co jsme tam
všechny vhodné kousky vytěžili, bereme, kde se
dá. Jen tak pro představu: několikrát to byly
Modřice, předloni za kostelem v Husovicích,
a ten poslední ještě nedávno shlížel na Brno
z úpatí Hád. Pokud se ptáte, jak to bude
letos, tak musíme říci, že už ho pevně držíme
a nepustíme. Zatím si v klidu roste kousek
od Futura v brněnských Přízřenicích, ale jeho čas
se už nezadržitelně krátí. Snažili jsme se, aby
zase stál takzvaně za to a byl tím v Brně
nejvyšším vánočním stromem, a i kdyby mu přece
jenom nějaký ten metr do prvenství chyběl, tak
to nepřiznáme a směle nějaký metr přidáme,
nebylo by to ostatně ani poprvé.
 
Zbyněk Hrnčíř

http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
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ODBOR  PRÁVNÍ
A  ORGANIZAČNÍ

Ráda bych vás seznámila s novinkami, které
hýbou odborem právním a organizačním.
Do důchodu odešla paní Zelinová, naše odbornice
na administrativní záležitosti. Protože se však
ukázalo, že ji nelze nahradit jen tak lusknutím
prstu, pořád nám chodí vypomáhat, za což jí
velice děkujeme. Další změna celoměstského
formátu se udála na pozici referentky, která má
na starosti radu, zastupitelstvo a Konsiliář.
Od března se k nám opět vrátila milá, šikovná
a spolehlivá Mirka Válková a my jsme moc rádi,
že je zase s námi. Do třetice jsme u nás přivítali
nového kolegu, kterého už ale možná také znáte.
Je to Filip Havlíček, který k nám přestoupil
z Miniúřadu. Na starosti má zejména agendu
shromáždění a kulturních akcí.
 
Jana Plechlová

ODBOR
PEČOVATELSKÁ  SLUŽBA

Pečovatelská služba
Na Lipové je náš tým, to jistě není tajemstvím.
Nabízíme služby v širokém rozpětí, jsme tu
pro seniory i pro děti. Naše auta mají barvy jako
vlajka česká, jsou rychlá, spolehlivá a hezká.
Dobré služby poskytujeme každému, ambulantně
nebo v terénu. Dnes, pozítří i včera, od rána až
do večera. Pracujeme celý den a pokaždé
s úsměvem. Zařídíme koupele, nákupy i stravu,
usměvavé pracovnice umyjí vám nejen hlavu.
 
Centrum denních služeb
V centru denních služeb vás rádi uvidíme, hezké
aktivity pro vás připravíme. Vaše dovednosti
podpoříme, některé zase zpátky rádi navrátíme.
Velký kufr vzpomínek připravíme, výletem
na parník potěšíme. Hravě stárnout vás naučíme.
 
Kateřina Jílková

Odbor školství, sportu, kultury a mládeže je
důkladně postižen všemi oblastmi, které má
na starost. I když školní docházku máme všichni
již více či méně úspěšně za sebou, většina z nás
je každý den v některé z našich škol, někteří se
pravidelně vrací i do školky... vypovídá to o nás
něco? Pokud ano... snad jen to dobré :-).
Sportem jsme posedlí především, a to nejen
ve volném čase. Stavíme kluziště kousek
od kanceláře, abychom se v polední pauze mohli
aspoň na chvilku sklouznout a na teplejší období
máme také variantu, hřiště na discgolf. Jestlipak
se někomu z nás někdy podařilo v polední pauze
se na kluziště či discgolf dostat? Zaměstnává
nás vymýšlení běžeckých závodů pro děti nebo
den s dětskou gymnastikou. Co se kultury týče,
kulturnější tým byste těžko hledali. Dokážeme
zasvěceně hovořit o kultuře stolování až
po kulturní dědictví. A na základě všech našich
kulturních debat pak během léta vznikne
dramaturgie festivalu UPROSTŘED, tedy
všeobjímající multižánrový festival v centru
Brna. A protože mládí je naše životní cesta,
umíme se bavit jako za mlada i na lyžování
na Stuhlecku. I když jsme se ve většině případů
spíš váleli ve sněhu nebo v horském baru, byli
jsme vždy za každé situace velmi sportovní,
kulturní a krásní…
 
Petra Ondrašíková

ODBOR  ŠKOLSTVÍ,  SPORTU
KULTURY  A  MLÁDEŽE

http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
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Víte, že sociální odbor dělá pro občany veskrze
pozitivní věci? Přivítáme narozené děti do života
šťastným rodičům. Pokud už rodiče výchova dětí
zmáhá; pomůžeme, poradíme, posloužíme. Pokud
rodiče hodně zlobí, o děti se postaráme. Když
děti začnou vyrážet do společnosti svých
vrstevníků, rádi přijdeme s policií za nimi, třeba
i o půlnoci, abychom takovým dětem pomohli
a ochránili je, zejména před nástrahami
ochotných barmanů. Těm nejvíce potřebným
dětem zajistíme odvoz až domů, k rodičům.
Vždyť se staly obětí obsluhujícího personálu.
Pokud se v dospělosti přece jen objeví nemoc
a pomoc je nevyhnutná - jistí to veřejný
opatrovník. S oblibou gratulujeme našim
seniorům k významnému životnímu jubileu.
Umíme pomoci i v nejtěžších chvílích života,
o tom svědčí i důstojné zajištění sociálního
pohřbu. Už věříte tomu, že pravda o sociálním
pracovníkovi je úplně jiná, než ta zažitá?
 
Eva Maláčová

ODBOR  SOCIÁLNÍ
A  ZDRAVOTNÍ

ODBOR  MATRIKA

Odbor matrika patří mezi největší matriční úřady
na území České republiky, a to nejen rozsahem
své agendy, ale i množstvím provedených zápisů.
Je složený ze dvou oddělení, a to z oddělení
matrika a z oddělení zvláštní matrika. Oddělení
matrika je normálním běžným matričním úřadem,
jakých jsou v republice stovky, jen je svým
územím a složením nadprůměrný. Za loňský rok
se na území našeho matričního obvodu narodilo
a my zapsali 8 482 dětí, zemřelo a my zapsali
3 580 osob a provedli jsme 408 civilních
svatebních obřadů, které jsme zapsali ještě spolu
s 204 církevními obřady. Mimo to jsme také
jedním ze 14 registrujících matričních úřadů
na území republiky, a to pro celé území
Jihomoravského kraje. Registrovaných partnerství
u našeho úřadu bylo v loňském roce uzavřeno
a zúřadováno 30. Dále jsou v našich archivech
uloženy matriční knihy z celého území města
Brna, a to matriky narození cca od roku 1919,
matriky manželství a úmrtí pak cca od roku 1940,
najde se ovšem i pár starších matričních knih,
které vznikly již v 19. století.   
A co zvláštního se děje na Oddělení zvláštní
matrika prozradím až příště.
 
Markéta Tintěrová

Na těchto řádcích bych vás měl seznámit
s novinkami na ekonomickém odboru. Vzhledem
k tomu, že v tomto směru pravděpodobně
disponujete lepšími informacemi než já, dovolte
mi raději pár čísel. Věděli jste například,
že v minulém roce na účtárně provedli tolik
účetních zápisů, že kdybyste každý tento zápis
vytiskli na papír o rozměru A4 a seřadili je
za sebou, tak byste po nich došli z Brna až
do Jihlavy? Nebo že paní Fajtová disponuje
takovými aktivy, že by jí magazín Forbes udělil
titul 2. nejbohatší Češky? A že z rozpočtu
Odboru sociálního by se dalo koupit tolik tun
rýže, že by to pokrylo spotřebu všech obyvatel
MČ Brno-Komín na celý rok? Tím vším chci říct
jen to, že pod těmi čísly, o kterých si možná
myslíte, že jsou nuda, si při troše fantazie
můžete představit v podstatě cokoliv a dá se
s nimi neomezeně kouzlit. A že my na
ekonomickém odboru jsme kouzelníci,
o kterých vy vlastně úplně přesně nevíte, jak ta
kouzla děláme a vám nezbývá než věřit, že to
děláme dobře. Věřte však, že součástí tohoto
světa magie jste i vy všichni a kvalita těchto
kouzel závisí i na vás.
 
Tomáš Matejov

ODBOR  EKONOMICKÝ

ODBOR  DOPRAVY
A  MAJETKU

Tento odbor vznikl již rozhodnutím 89. RMČ BS
ze dne 28. 7. 2016, s účinností od 1. 8. 2016,
avšak „face to face“ jsme se my, kolegyně
a kolegové, začali společně potkávat až poté,
co jsme byli sestěhováni na společnou adresu
Měnínská 4. Až v květnu loňského roku jsme
zjistili, kdo se za jakým jménem skrývá a jak
vlastně vypadá. A věřte, že jsou všichni fajn!
Sranda je, že majetkové oddělení nedisponuje
žádným majetkem, který má v názvu, ale zase ví,
kde se jaký majetek nachází a jak vypadá.
Obchod a služby mají pod palcem voňavý

http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
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Zelný trh, kde aktuálně můžete koupit jahody za
25 Kč za 1/4 kg a hrášek 10 dkg za 15,90 Kč.
Oddělení dopravy naopak řeší neustálé obtíže
s účelovými komunikacemi, přičemž účelová
komunikace může být i blátivá vyšlapaná cesta.
Začíná sezona letních zahrádek, takže díky nám
si můžete dát orosenou dvanáctku či letní drink
kdekoli na území městské části Brno-střed.
A jako bonus disponujeme paní vedoucí, která
když začne koulet očima, všichni hned ví,
co mají dělat… a nemusí nic říkat.
Nu což, dále nemáme již čas, musíme se věnovat
našim problematikám a klientům.
PS: Všechny vás milujeme. (To je teď moderní).
 
Po zakoulení očí paní vedoucí sepsala
Marta Sukupová

OISBD

Na odboru investic a správy bytových domů
pracují skvělí lidé. Nyní prožívají obtížné
období, protože díky kauze pana Švachuly jsou
pod mediálním tlakem a také pod drobnohledem
kontrolního výboru. Situace, kdy jsou jejich dva
spolupracovníci, pan Švachula a pan Liškutin,
obviněni z korupce, je sama o sobě nepříjemná
a emočně zatěžující. S tím by se asi dokázali
postupně vypořádat. Ale bohužel jsou vystaveni
i velké pracovní zátěži, kdy musejí připravovat
spoustu podkladů pro policii, právníka, který
zastupuje městskou část jako poškozeného,
odborné znalce, kteří prověřují starší i aktuální
veřejné zakázky, a hlavně pro kontrolní výbor,
který dokázal vytížit investiční odbor tak, že ho
až téměř paralyzoval a kolegyně a kolegové se
nemohli věnovat své běžné práci. Je to opravdu
velmi obtížné období. Moc investičnímu odboru
přeji, aby to už měli brzy za sebou.
Přitom je toto všechno vůči našim kolegyním
a kolegům z investičního odboru naprosto
nezasloužené. Na odboru pracují skvělí
odborníci, poctiví a pracovití. Dlouhodobě
vnímám a obdivuji, že právě na tomto odboru
mají skvělé vztahy a atmosféru. Jsou k sobě
velmi přátelští, dokáží se společně při práci
zasmát i se domluvit a jít si po práci sednout
někam na zahrádku nebo do restaurace. Vloni
v prosinci si zorganizovali i vlastní předvánoční
setkání na chodbě investičního odboru a pozvali
i ostatní ze sousedních odborů. Bylo to moc
příjemné.
Odbor investic a správy bytových domů se
věnuje nejen opravám a investicím do domů,
které užívá někdo jiný, ale stará se i o to,
abychom měli udržované budovy našeho úřadu.
Konkrétně oddělení pana vedoucího Viktorina se
stará o to, aby nám bylo teplo, měli jsme
uklizeno a dobré podmínky pro práci. Na pana
Viktorina se také můžete směle obrátit, pokud
budete potřebovat nějaké vybavení do
kanceláře. Horší je to s novým nábytkem,
protože na ten nemáme dost peněz, ale různé
drobné požadavky na nové židle, varné konvice,
mikrovlnné trouby a podobně pan Viktorin
zvládá splnit.
Chtěl bych našim kolegyním a kolegům
poděkovat za jejich výbornou práci a popřát jim
do dalších dnů hodně zaslouženého klidu
a pohody.
 
Z pozice dočasného vedoucího odboru
Petr Štika

STAVEBNÍ  ÚŘAD

Zvířátka v lese se dohodla, že si postaví sídliště.
Do města na příslušné úřady půjde liška, ta je
dost fikaná, všechna potřebná potvrzení
a povolení rychle vyřídí… řekla si zvířátka. A tak
tedy liška šla. Přešel den, dva, týden, měsíc, a po
měsíci se liška vrací se stáhnutým ocasem a celá
zničená říká: „35 potvrzení mám, jen to 36.,
poslední, se mi už vyřídit nepodařilo.“ Tak se do
města vydá medvěd. Ten jako nejsilnější v lese
určitě zařídí, abychom tu měli sídliště –
přemýšlela zvířátka. Přešel den, dva, týden,
měsíc, a po měsíci se medvěd celý vystresovaný
a vyhublý vrací a říká: „35 potvrzení mám, jen to
36., poslední, se mi už vyřídit nepodařilo.“
Zvířátka se už pomalu smiřují s tím, že dál budou
bydlet v podmínkách nedůstojných pro zvíře 21.
století, když tu najednou řekne oslíček: „Já bych
to zkusil vyřídit!“ Ostatní zvířátka se začnou smát
a říkají: „Ani liška se svým intelektem ani medvěd
z pozice moci to nedokázali vyřídit, už jen ty to
dokážeš!“ Ale oslík se těmito řečmi nedal odradit
a vydal se do města. Za tři dny se zvířátka
vzbudila kvůli velkému ruchu a vidí, jak už
z dálky jde osel a mává všemi potvrzeními. Za
zády mu jedou bagry, jeřáby, nákladní auta
s pískem a podobně. Zvířátka se nestačí divit
a ptají se osla, jak se mu to podařilo vyřídit.
„Velmi jednoduše,“ říká osel. „Přijdu na úřad,
otevřu první dveře – spolužák, druhé dveře –
spolužák, třetí dveře – spolužák…“
 
Ivana Hlávková

http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
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INFORMATIKA

Vyzpovídat jejich vedoucího Arnošta Kolbábka se ukázalo
téměř nemožné. Podařilo se to po více než měsíci
mailování proloženého nespočetnými kontrolními
telefonáty a občasnými osobními návštěvami, kdy jsme se
na otázku: „Tak kdy?“ dozvídali: „Dnes ne, to je schůzka
ta a ta a pak tohle a támto, v úterý jsem úplně někde
jinde, to by vůbec nešlo, možná ve čtvrtek, víš co, brnkni
a domluvíme se.“„Teď vůbec, řešíme strááášný průšvih, ty
platby prý neodešly, hledáme, zkus jindy.“„Hoď mi to 
do mailu, já na to mrknu a domluvíme se.“„Polož mi to 
na stůl, tady nahoru, já na to podívám a dám vědět.“
Nakonec si však chvilku na povídání našel a myslíme,
že stojí za to nalistovat stranu 11 a začíst se.                       

Informatiky potřebujeme všichni.
Voláme je při potížích
s počítačem, tiskárnou nebo
administrativními systémy, když
potřebujeme zvučení sálu,
dataprojektor nebo notebook
nebo úpravu webových stránek.
Na výpravnu chodíme vypravovat,
kopírovat, řezat a zařezávat
(papír), na podatelnu podávat,
především pak poštovní zásilky,
a taky samozřejmě vyzvedávat.
Jen díky pilným pracovnicím
podatelen se v e-spise objeví
všechna podání, bez kterých
bychom snad ani nevěděli, co
s časem. Spojují a přepojují zde
hovory, přijímají žádosti od
občanů a dokonce jim s formuláři
dovedou dobře poradit. A protože
občanů městské části ani
zaměstnanců radnice není málo,
je velice těžké pracovníky
informatiky dostihnout a vyfotit.

Pořád čte manuály a návody.
Kromě toho čte rád sci-fi,
fantasy a taky komiksy, ty staré
české, jako jsou Zlaté knihy
komiksů z Ábíčka. Teď má ale
rozečtenou knížku Proč pláčeme
při krájení cibule. To není sci-fi
ani fantasy, ale tvrdá realita,
která popisuje, proč třeba cítíme
kyselou nebo sladkou chuť.
Jeho nejoblíbenější místo je
doma, ale neřekne nám, kde to
je, protože si chrání svoje
soukromí. Proto taky nemá
facebook. Podle něj lidi ztrácejí
soudnost v míře toho, co o sobě
zveřejňují. Co internet schvátí,
to už nikdy nenavrátí.

Arnošt Kolbábek

Má rád všechno. Rád poslouchá hudbu, jí maso. Má rád
moře i hory a jeho nejoblíbenější místo je v Jeseníkách.
Rád jezdí na lyžích a kole. Jednu věc však nesnáší -
neohleduplné cyklisty.

Martin Bartoněk
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Má rád sporty, které hrají jeho synové,
třeba fotbal a badminton. Poslouchá
rockovou muziku, jeho srdcovka jsou Pink
Floyd. Jeho nejoblíbenější spisovatel je
E. M. Remarque. Na talíři ho nejvíce
potěší zabíjačka.

Martin Bauer

Čte všechno, dokonce i zpravodaj. Půjčená knížka
Romaina Rollanda musela stranou, teď louská směrnici
o veřejných zakázkách. Dřív ráda lyžovala, teď už
hlavně zahradničí a chodí ven se psem. Nejraději má
všechny blízké v čele s malou vnučkou Maruškou.

Lenka Vítová

Miluje folklór a českou hudbu, stejně
jako českou a maďarskou kuchyni. Plave,
lyžuje, tančí, ale nerada ráno vstává.
Největší radost jí dělá její pes.

Ingrid Prokopová

POKLADY ODBORU



S T R A N A  1 0  |  J A R O  2 0 1 9

Podatelna Dominikánská
Petra Dvořáková
Hana Hrubešová
Silvie Kvardová
Jana Skotáková
 
Podatelna Měnínská
Michaela Brzobohatá
Iva Luzarová
 
Výpravna Dominikánská
Renata Hlavinková
Klára Konečná

Pod odbor indormatiky patří také 
oddělení podatelny
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ARNOŠT  KOLBÁBEK

Jak velký byl počítač v době,
když jsi nastoupil na úřad, ještě
to byly ty obrovské přístroje
zabírající celou místnost?
Neeee, tak starý nejsem! Sálové
počítače jsem nezažil, počítače
jsou celou dobu stejně velké, ty
krabice se nezměnily, jen jsou
na ně vyšší nároky, musí
pracovat čím dál rychleji.

V čem je ještě oproti minulosti
rozdíl?
V době, kdy jsem do úřadu
nastoupil, existovaly jen dva
servery, zaměstnanců přitom
bylo 250. Jeden byl pro
informační systém a druhý pro
uživatelská data. Dnes je těch
serverů přes šedesát pro 350
zaměstnanců, které dělají tu síť
takovou, jaká je. Informačních
systémů je asi kolem dvaceti. Je
to čím dál složitější, je toho víc
a nikdo se v tom za chvíli moc
nevyzná.                                                                                                                                               
 
Je podle tebe počítač dobrý
pomocník?
Já si myslím, že počítač člověku
práci neurychlil. Když mu
v něčem pomůže, tak člověk
hned vymyslí další dva
formuláře nebo úkony navíc,
které musí v tom nově nabytém
čase udělat.

To bylo ovšem v minulém
tisíciletí. Na informatice v té
době pracovalo 8 nebo 9 lidí,
a to do toho nepočítám
podatelnu a výpravnu. Na provoz
sítě byli tři nebo čtyři lidi. Dnes
i při tom nárůstu jsme na to dva,
a tři jsou k dispozici na pomoc
s informačními systémy. Tenkrát
na zavedení a provoz systémů
byli určení čtyři lidi, kteří se
tomu plně věnovali.

Měl v té době každý pracovník
počítač?
Ne, v té době bylo běžné, že dva
pracovníci sdíleli jeden.
Základní dokumenty musely už
být v elektronické podobě, ale
část agendy se ještě vyřizovala
na psacích strojích. Tehdy
vznikal administrativní systém
Radní. Tam byl takový
z dnešního pohledu legrační
moment, že na starých
počítačích byl ten systém
vypálený do skla monitoru tak,
že byl viditelný i po vypnutí
stroje.

Technologie se mění velice
rychle, co se naopak u vás
nemění skoro vůbec?
Kancelář informatiky sídlí stále
ve stejné místnosti, hlavně kvůli
umístění serverů není možné
kancelář moc přesunovat. Dá se
říct, že ani nábytek se nemění.
A tady nad stolem mám sbírku
téměř historických předmětů,
kterou ocení především
odborníci, kteří zde nacházejí
věci, které už dlouhá léta
neviděli. I personální obsazení
je vzácně ustálené.

Prozradíš, jak si kolegy udržet?
Nene, to je tajemství. Ale
základ je dobrý výběr, tohle se
nedá dělat jen pro peníze, to
se musí dělat z lásky.

Naštěstí to silné záření šlo do
zadní části počítače, takže pro
pracovníky to škodlivé nebylo.
Současné monitory nevyzařují
téměř nic, to můžeme být
klidní. Spousta lidí si myslí, že
jim monitor kazí zrak, ale není
to monitorem, je to tím, že do
něj dlouho zblízka hledíme
a nemáme na něm mnohdy ani
dobře navolené barvy. Správně
bychom se měli po asi deseti
minutách práce na počítači
chvíli podívat třeba na kolegu.
Ideálně s úsměvem na tváři.

"Co internet
schvátí,

to už nikdy
nenavrátí."

Jak vypadal odbor informatiky
ve tvých začátcích a jak se
vyvíjel?
Když jsem nastoupil, začínal
jsem s T602 a servisoval jsem
tiskárny.

(mav, kad)

http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
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Dívali jste se někdy na internet, kolik vnitřních
předpisů náš úřad vydal? Směrnic, metodik
a pokynů? 75! A taky jste někdy přemýšleli,
kolik lidí je četlo? Na čtení dnes obecně
nemáme moc čas, a když si jej uděláme, tak
čteme to, co nás baví. Může nás ale bavit text,
jehož synonymem je slovo nařízení?
Proč se tedy směrnice píšou, když je nikdo
nečte? Možná si jejich autoři chtějí splnit
nenaplněné spisovatelské ambice a nikdo jiný
než náš úřad jim texty nepublikuje.
Pojďme jim udělat radost a čtěme je, vždyť
nemusíme číst všichni všechno.
Někdo dává přednost dobrodružným příběhům,
jiný vyhledává romantiku nebo se vyžívá ve
sci-fi. To všechno naše knihovna vnitřních
předpisů nabízí.
Taková Směrnice inventarizace majetku
a závazků popisuje dobrodružnou cestu za
hledáním… U čtení Směrnice řízení požární
ochrany si zase můžeme představovat, jak asi
vypadá preventivní požární hlídka, která byla
povinně zřízena na Lipové 31 a nepochybuji
o tom, že pro nás všechny je zábavné číst
Směrnici o poskytování příspěvku na stravování,
zvláště v období jeho zvýšení, a doufáme, že to
není sci-fi.
A která směrnice baví vás? Já si už vybrala!

Andrea Navrkalová

VOLBY  2019

Chci zvláště poděkovat vám, kteří jste se uvolili
dělat zapisovatelky a zapisovatele volebních
komisí. Vaše práce je pro řádný průběh voleb velmi
důležitá. Právě na vás spoléháme, že dohlédnete
na to, aby vše probíhalo jak má. Ve volebních
komisích se často dějí psí kusy. Členy volebních
komisí totiž jmenují volební subjekty a my jejich
volbu nemůžeme nijak ovlivnit. Mnozí z vás si
vzpomenou na případ, kdy nám jeden ze členů
volební komise přišel v tričku se srpem a kladivem.
Při posledních volbách se v jedné komisi, kde ještě
neměli sečtené hlasy, v 18.00 hodin několik členů
komise zvedlo, a odešli s tím, že na to kašlou a
jdou do divadla. V jiné komisi nám zase řádil její
předseda a nechtěl ostatní členy komise k ničemu
pustit, takže po sobě nemohli svoji práci
kontrolovat. Byla to ta komise, kvůli které potom
soud měnil výsledky voleb. Občas nám někdo ze
členů komise přijde opilý, někdo odejde bez
omluvy, někteří starší členové nevydrží být bdělí
celý den a podobně. Takových případů bych mohl
vyjmenovat celou řadu. Omlouvám se, že to píšu
tak otevřeně, ale jsou to skutečné případy.
Pro zapisovatelky a zapisovatele volebních komisí
je samozřejmě velmi obtížné tyto případy řešit,
zejména pokud nemají podporu předsedy komise.
Ale rád bych jim řekl, že nám stačí, pokud
v průběhu voleb zjistí, že je něco v nepořádku,
když nám zavolají. Hlavní kontaktní osobou je paní
Linhová, ale volat můžete i mně, jsem vždy po
celou dobu voleb na úřadě, až dokud neskončí
sčítání hlasů a data nejsou odeslána na Statistický
úřad. Můj mobil je 602 100 081. Jsme s paní
Linhovou a dalšími kolegy připraveni vám
okamžitě pomoci, přijet na místo a situaci řešit.
Věřím, že letošní volby budou klidné a moc vám
všem děkuji za vaši pomoc a podporu při jejich
organizaci.

Tak už se nám zase blíží volby. Tentokrát ty do evropského parlamentu. Budou 24. a 25. května. Vždy mě
fascinuje, jak velkou část úřadu příprava a organizace voleb pohltí. Volby se začínají chystat s půlročním
předstihem: zajišťujeme volební místnosti a jejich vybavení, počítače, tiskárny, připojení na Statistický
úřad, sháníme zapisovatelky a zapisovatele volebních komisí, školíme členy komisí, roznášíme volební
lístky. A není to jednoduchá práce, zajišťujeme totiž zázemí pro 70 volebních okrsků – tedy volebních
místností a volebních komisí. Každá komise má minimální počet pět členů, ale ze zkušenosti víme, že
potřebujeme nejlépe členů sedm, aby byla zajištěna zastupitelnost. No a počet voličů je 68 000, jako ve
slušném krajském městě. Nejhorší je to ve dny voleb. To jsou ve službě pracovníci, kteří mají ZOZ na volby,
pracovníci z IT, řidiči z pečovatelské služby, údržbáři, personalistky a mnozí další až do pozdních nočních
hodin. Při posledních volbách jsme končili v noci ze soboty na neděli ve čtyři hodiny ráno.

Petr Štika



DOBRO
BRNO-STŘED
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Na počátku roku 2018 se ÚMČ Brno-střed zapojil spolu s dalšími 35 organizacemi veřejné
správy v celé ČR do pilotní realizace projektu Dobrovolnictví ve veřejné správě.

Anna Peloušková

a vytrvalý déšť, zato se však podařilo
dobrovolníkům z Brna-střed a Magistrátu města
Brna přestěhovat archiv, vyklidit historickou půdu
a tzv. Plechárnu (co nevíš, kam dát, strč zatím 
do Plechárny) a umýt okna na chodbách oddělení
i v pokojích klientů. Akce byla velmi příjemná,
benefitem byl společný oběd, poděkování
od ředitele hospice Mgr. Kosiny a exkurze 
po historické budově. Pan ředitel uvedl, že
dobrovolníci svou činností i pouhou přítomností
hospic rozsvítili! Děkujeme za to všem, kteří
pomáhali!

„Pouhá úřední formalita neexistuje“, na němž
se podílely také pracovnice úřadu Brna-střed.
Hluboký dojem zanechala svým vysoce
odborným i lidským příspěvkem vedoucí
sociálního a zdravotního odboru, paní Mgr. Eva
Maláčová. Workshop přispěl k vzájemnému
poznání a pochopení mezi úřady a sociálními
pracovníky, což Diecézní charita velmi ocenila.

V průběhu realizace projektu DOBROvolnictví ve veřejné správě se ukázala jako nejvíce
podporovaná – ze strany vedení úřadui zaměstnanců – varianta dobrovolnictví formou větších
teambuildingových akcí. 26. dubna jsme se vypravili do Zoo Brno, šlo o takzvané rodinné
dobrovolnictví. Této akce se zúčastnilo 18 zaměstnanců (plus 12 dětí), kteří pomáhali s ekologickou
údržbou areálu a jako poděkování byla komentovaná prohlídka s animátorkou zoo. Vzhledem
k velkému zájmu o tuto akci se nám podařilo domluvit další termín dobrovolnické akce v zoologické
na pátek 14. června. V případě zájmu se hlaste na e-mail: anna.pelouskova@brno-stred.cz.

POMOC V HOSPICI WORKSHOP

ZOOLOGICKÁ ZAHRADA

Již 19. května 2018 se
uskutečnil první
Dobroden ve prospěch
Hospice sv. Alžběty
v Brně na Kamenné
ulici. Původní představu
o práci na zahradě
překazil vydatný

V rámci expertního
dobrovolnictví se
uskutečnil 30.
listopadu 2018
informativní workshop
pro sociální
pracovníky Diecézní
charity Brno



UŽÍVÁME SI BENEFITY
Práce na úřadě je okořeněná řadou benefitů, veškeré výhody a podmínky jejich čerpání
jsou uvedené v kolektivní smlouvě na intranetu. Zde jsou některé z nich:

PŘÍSPĚVEK  NA  STRAVOVÁNÍ
karta Edenred Ticket Restaurant,

nyní je hodnota stravenky 110 Kč,
zaměstnanec přispívá 24 Kč

PŘÍSPĚVEK  NA  REKREACI
benefitní karta Edenred Ticket

Benefits, nárok na ni má
zaměstnanec po 1 odpracovaném

roce

VĚRNOSTNÍ  PŘÍSPĚVEK
PO  ODPRACOVÁNÍ  5  LET

je třeba o něj požádat
v aktuálním kalendářním roce,

jinak propadá

REKREACE  NA  PODNIKOVÉ
CHATĚ  NA  PŘEHRADĚ

CVIČENÍ  JÓGY  ZDARMA

PŘÍSPĚVEK  NA  KULTURNÍ
AKCE  A  REKREACE

zvýhodněné vstupy do Sportovního
a rekreačního areálu na Kraví hoře,

do Divadla Polárka a Klubu
Leitnerova

INDISPOZIČNÍ  VOLNO
po odpracování 1 roku vzniká

nárok na 3 dny volna bez doložení
dokladu o neschopnosti

KURZY  ANGLIČTINY
V  PRACOVNÍ  DOBĚ  ZDARMA
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V Eifell Optic je možné platit benefitní kartou při nákupu
brýlí, kontaktních čoček a veškerého nabízeného
sortimentu. Platbu z benefitní karty Edenred přijímá také
e-shop Eifell Optic. Nabídka je velmi široká, od typického
sortimentu optiky přes kosmetiku po kuchyňské
spotřebiče. Nečekejte však dodání celé objednávky.
E-shop průběžně dává vědět, kterou z objednaných věcí
nemá na skladu a dává příležitost nahradit ji jinou.
Neinformuje souhrnně, ale jednotlivě, takže v případě
rozsáhlejší objednávky si můžete mailovat i několik
týdnů, proto je potřeba obrnit se trpělivostí. Navíc není
možné zaplatit z karty on-line, ale pouze při převzetí
zboží přímo v některé kamenné prodejně, o čemž na
stránkách neinformují.
Příjemně se ale nakupuje s benefitkou v lékárnách. Jejich
síť je široká a ušetříte tak nejen za léky, vitamíny
a zdravotní pomůcky, ale třeba i za opalovací krémy či
obuv.

VYZKOUŠELI  JSME

Kde všude je možné utrácet peníze z benefitní karty Edenred Ticket Benefits? Při
zadávání platby je důležité si uvědomit, že poskytovatelem karty je kreditní asociace
MasterCard, je tedy možné vyzkoušet platbu všude tam, kde přijímají tyto karty.
Platnost prostředků na kartě je dva roky od dobití, proto nešetřete a vesele se pusťte do
utrácení. O vaše dobré nebo horší zkušenosti se s námi podělte, rádi je zveřejníme
v příštím čísle časopisu. Takto se daří utrácet nám:

VSTUPENKY
Skvělá a bezproblémová možnost využití příspěvku. Platit
kartou za vstupenky jde třeba do Národního divadla Brno,
Divadla Bolka Polívky, HaDivadla nebo Divadla Husa na
provázku, na internetu přes portál GoOut také na koncerty,
třeba do klubu Fléda.

CESTOVNÍ  KANCELÁŘE

OPTIKY  A  LÉKÁRNY

Platbu z benefitní karty berou CK Victoria, ČEDOK a Invia.
Zájezdy s ČSAD Tišnov lze zaplatit z benefitní karty jen
z poloviny, z karty nelze uhradit pojistné.

(mav)
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Zatím vypadá výuka téměř
jako individuální lekce,
protože průměrný počet
účastníků většinou
nepřesáhne 5 osob. Pokud
jste ve skupině novým
studentem, na začátek si
vzájemně popovídáte něco
o sobě, abyste věděli,
s kým máte tu čest.
Z mluvení nemusíte mít
strach, vždycky se najde
někdo, kdo je na tom
stejně jako vy (nebo i hůř).
Koneckonců paní lektorka
s vámi dělala ten vstupní
pohovor proto, abyste byli
zařazeni mezi lidi, se
kterými jste zhruba
na stejné úrovni. Po úvodní
konverzaci se probírá
gramatika a nové učivo,
jednou za čas se píše test.
Slouží hlavně vám, abyste
věděli, co vám jde a na co
je třeba se ještě podívat.

KURZY  ANGLIČTINY

Asi všichni víte, že na
radnici probíhá výuka
angličtiny. Těm, kteří
s návštěvou lekcí ještě
váhají, bych na
následujících řádcích
chtěla vysvětlit, proč na
angličtinu chodit a jak se
přihlásit.

JAK  ZAČÍT?

Na lekce angličtiny mohou
chodit všichni zaměstnanci
po uplynutí zkušební doby.
Takže jakmile se
rozkoukáte, zjistíte alespoň
zhruba, kdo je kdo, jak se
jmenuje, a kde má kancelář,
můžete svůj mozek začít
trápit znovu. Poté, co se
rozhodnete s angličtinou
začít, stačí napsat paní
Pelouškové, která vám
domluví schůzku s paní
učitelkou a navrhne termín,
kdy si přijdete udělat
vstupní rozhovor. Jakkoli to
může znít děsivě, vůbec se
není čeho bát. V podstatě
se nemůže stát nic horšího,
než že se dostanete do
skupiny začátečníků, ačkoli
máte pocit, že jste na
úrovni rodilého mluvčího.
Rozhovor nezabere víc jak 5
minut, řeknete pár věcí
o sobě a na oplátku se
dozvíte, do které skupiny
byste měli chodit. No a pak
už vám to paní Peloušková
jenom potvrdí e-mailem
a můžete se směle
vzdělávat.

PROČ  TAM
CHODIT?

JAK  VYPADÁ
HODINA?

Lekce angličtiny jsou plně
hrazeny radnicí, takže se
můžete učit zadarmo.
Kromě toho probíhají
v pracovní době. Když se
nad tím zamyslíte,
v podstatě vám platí za to,
že se učíte. To je super,
ne? Paní učitelky jsou milé,
s nekonečnou trpělivostí 
a usmívají se na vás pořád,
i když už podesáté během
jedné hodiny řeknete
špatně tu samou věc. Umět
anglicky se vám vyplatí.
Nejenom, že se dorozumíte
na dovolené, ale časem se
můžete dívat na filmy nebo
si číst knížky v originále.
Tak co, zkusíte to?
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JÓGA  

S T R A N A  1 7  |  J A R O  2 0 1 9

(mav)

Jógu nás učí Mgr. Michaela Vrchotová.
Vystudovala obor andragogika (vzdělávání
dospělých) na univerzitě v Praze. Účastní se
seminářů a workshopů jógy a získala například
instruktorské a lektorské certifikáty
Body&mind instructor a Yin yoga teacher
trainig.

Slovo jóga lze ze sanskrtu přeložit jako spojení, tedy obnovení spojení individuálního
Já s universálním Bytím.
V našem současném západním pojetí však jógu často vnímáme a provozujeme pouze
jako tělesné cvičení, které se skládá z ásán, jejichž sanskrtské názvy dýchají exotikou,
ale překládáme je zcela nepoeticky a obyčejně. Máme tedy pozici psa, kočky, hory nebo
mrtvoly. Všechny základní pozice zvládne běžný západní člověk levou zadní. Stát na
všech čtyřech (pozice psa), klečet na všech čtyřech (pozice kočky) či ležet jako placka
(pozice mrtvoly), pro nás není problém. Ostatní namáhavější ásány může maličko ošidit
a při troše píle a tréninku vysekne i pluh, svíčku a na dovolené může ranní pláž
ohromit precizně provedenou sestavou Pozdrav slunci.
Proto se jógy nebojte a přijďte si ji někdy alespoň vyzkoušet. Pokud v ní najdete
zalíbení, neměla by vás už po dnech prosezených u počítače tolik zlobit záda,
napomůže vám nastolit rovnováhu mezi fyzickou a psychickou kondicí, sníží stres
a pomůže zlepšit koncentraci a výkonnost.

Veškeré připomínky a nápady
ohledně cvičení, přednášek 
a dalších benefitů posílejte
na e-mail: 
anna.pelouskova@brno-stred.cz

Každý druhý pátek se cvičí na odboru pečovatelské služby.

Prázdniny
O prázdninách plánujeme uskutečnit
dvě cvičení ranní jógy, nejspíš ve
čtvrtek nebo pátek od 7.00 do 8.00
hodin v parku na Denisových sadech,
případně jinde dle vašeho výběru.
Tipy na místa posílejte na e-mail
Anny Pelouškové.

PO ČT PÁ

Cvičení pro zdravá záda
7.00–7.50 hodin
sál na Dominikánské 2

13.10–14.10 hodin
Studio Tlukot
na Novobranské 4
(vyhrazeno pro pracovníky
z Malinovského náměstí
a Měnínské)

Pátek 13.10–14.10
Studio Yoga Lokah
na Zelném trhu 11
(vyhrazeno pro pracovníky
z Dominikánské a Husovy
ulice)

KDY A KDE SE CVIČÍ
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ŠKOLENÍ
ZDRAVÉHO  ŽIVOTNÍHO  STYLU
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Letos se snažíme zaměstnancům nabídnout nejenom odborná školení, ale také
školení měkkých dovednosti, například Nastavení mysli - Jak změnit svoje
myšlení, Sebedisciplína – jak si poručit a poslechnout se, Účinně proti stresu 
a vyhoření, Spokojenost, vyrovnanost a zvládání negativních vlivů a další
zajímavé přednášky jakými je třeba Zdravý životní styl, První pomoc -
resuscitace pomocí defibrilátoru AED a další.
 
Přednáška Zdravý životní styl měla velký úspěch a po domluvě s Ondřejem
Smolkou od května rozjedeme cyklus kratších přednášek – konzultací (cca 1,5
hodinových), které budou probíhat jednou za 3–4 týdny a budou obsahovat
následující témata:

Anna Peloušková

Sacharidy - nutnost nebo zlo
Prevence pohybových patologií při sedavém zaměstnání
Příjem tuků - nezbytnost nebo zbytečnost
Správný sed
Proteiny - cesta k úspěšnému hubnutí?
Jak si naplánovat pohybovou aktivitu
Pitný režim
Vitamíny a stopové prvky
Denní režim
Volba pohybové aktivity

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.

Tento cyklus přednášek je určen všem, kdo
mají zájem se postupně naučit zdravě
stravovat, správně si naplánovat pohybovou
aktivitu a zjistit spoustu zajímavých
informací o tom, jak se dá kompenzovat
sedavé zaměstnání. Můžete absolvovat
libovolný počet přednášek, třeba jen jednu,
nebo všech deset. Každá z nich pro vás
bude obohacením, ale čím více jich
absolvujete, tím větším přínosem pro vás
budou. Volně na sebe navazují a tvoří
promyšlenou řadu, která může nastartovat
pozitivní změny ve vašem životě.

Dvacítka našich kolegů
absolvovala 25. dubna školení,
na kterém se seznámili s tím,
jak pracovat s přístrojem AED.
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ROSTLINY
DO KAŽDÉ KANCELÁŘE
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Je dokázáno, že zeleň v kanceláři výrazně zvyšuje osobní
spokojenost pracovníků. Nejen to, rostliny nám přinášejí nespočet
benefitů, které mohou zpříjemnit pracovní den. Rostliny čistí vzduch,
zvyšují jeho vlhkost, což můžeme ocenit v horkých letních dnech,
absorbují škodlivé látky, odbourávají podráždění očí a bolest hlavy,
zvyšují tvořivost a kreativnost. V neposlední řadě mají relaxační
a estetické účinky.

NĚKOLIK DRUHŮ,
KTERÝM SE BUDE V KANCELÁŘI DAŘIT

Rýmovník se v poslední době
stal velmi rozšířenou
pokojovou rostlinou. Snadno
se množí a roste bez pomoci.
Vydává jemnou mentolovou
vůni, v zimě si z jeho listů
můžete připravit čaj, který
pomáhá proti rýmě 
a nachlazení.

Voděnka je nenáročná
rostlina, která dokáže
překvapit rychlostí růstu.
Díky pestrosti barev svých
listů se můžete těšit
z uklidňujících účinků při
každém pohledu na ni.

Monstera si opět získává
své místo na výsluní mezi
pokojovými rostlinami. Díky
svým vykrajovaným listům 
a nízkými nároky na péči
dokáže ozdobit kdejaký
temný kout kanceláře.

Tchýnin jazyk je velmi
odolná rostlina, kterou
můžeme vystavit i delšímu
období sucha. Patří mezi
druhy, které dokáží velmi
rychle čistit vzduch 
a snadno se množí.

Fíkus, fíkovník a jejich
kultivary jsou vůbec
nejoblíbenějšími
pokojovými rostlinami.
Dokáží čistit vzduch 
a mají minimální nároky
na péči.

Aloe existuje mnoho
druhů. Tento sukulent
má řadu blahodárných
účinků na lidský
organismus. Dužina listů
se používá při léčbě
kožních onemocnění.
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HYDROPONICKÉ PĚSTOVÁNÍ
Mnoho druhů rostlin lze pěstovat jen ve vodě, ze které si
budou brát živiny. Rostlinku stačí párkrát do roka přihnojit
tekutým hnojivem. Pokud nemáte na pracovním stole místo
na sklenici s vodou a řízkem, zkuste si ji pověsit na zeď.

Nachystejte si nůžky , pevný
provázek , řízek rostliny
a nádobku , ve které bude
váš nový miláček růst. My
jsme za 50 korun v drogerii
na Orlí ulici koupili
zkumavky, můžete ale klidně
použít třeba zavařovačku.

1. Nádobku pevně omotejte
provázkem několikrát dokola
a  upevněte uzlem. Konce
provázku nechte dostatečně
dlouhé. Uzlík můžete
zakápnout lepidlem, aby se
nádobka nevysmekla. 

2.

(lut, fon)
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Konce provázku svažte, do
nádobky nalijte vodu a vložte
rostlinku. Pravidelně vodu
dolévejte a měňte ji.

3.
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Z DOMINIKÁNSKÉ
NA MALIŇÁK

1
Pamětní deska zakladatele
brněnského skautingu
a exilového Junáka.

Velen Fanderlík

2
Znak je vytesaný nad
branou do nádvoří
domovního bloku mezi
prodejnou Sonnentor a
květinářstvím. Připomíná
někdejší městský pivovar,
kde se podle dochovaných
pramenů vařilo pivo do
roku 1854, kdy lehl
popelem.

Městský znak z roku 1611

3
nebo také Franz Andreas
Paupie byl zakladatelem
českého odborného
pivovarnictví. Měl zásadu:
pšenice na koláče, oves
pro koně, jen ječmen na
pivo.

František Ondřej Poupě

Jaro je v plném proudu a láká nás k procházkám. Připravili jsme pro vás
proto poznávací trasu od hlavní budovy radnice po Palác Morava na
Malinovského náměstí, kde sídlí náš sociální odbor. Využít ji můžete třeba
v obědové pauze, kdy si jako odlehčovací jarní oběd dáte jenom fresh, tedy
nápoj z čerstvého ovoce, do tumbleru, tedy kelímku šetrnému k naší přírodě.
Svaly zpevní, špíčky ustoupí, vědomosti a zážitky přibudou.

S T R A N A  2 2  |  J A R O  2 0 1 9



7
Odsvěcený a uzavřený byl
kostel za císaře Josefa.
Roku 1787 prodala c. k.
správa nemovitostí z věže
hodiny a zvony, kostel se
stal vojenským skladištěm.
S platností od 25. 8. 1869
byl předán městské správě
s podmínkou, že tento
bude za účelem zkrášlení
Velkého náměstí zbourán
i s okolo stojícími krámky
a bývalou městskou váhou,
což se také v době od 1. 1.
1869 do konce dubna 1870
stalo.

Kostel sv. Mikuláše

8
na náměstí Svobody 10 byl
postavený v letech 1901–
–1902 podle návrhu
Germana Wanderleye pro
nadaci V. Gerstbauera.
Sochy atlantů jsou dílem
sochaře Antonína Tomoly.
A proč u čtyř mamlasů?
Antický mořský obr Atlas
byl titán, který musel za
trest podepírat svými
rameny nebeskou klenbu.
Snad zkomolenina slova
atlas, snad žert Brňanů,
přinesl domu název U čtyř
mamlasů, který se rychle
ujal.

Dům U čtyř mamlasů

9
s obchodní galerií v patře
vznikla na místě stržených
barokních domů. Na
počátku března roku 1932
byl v podzemí paláce
otevřený biograf pro 792
diváků a patřil mezi
nejluxusnější z tehdejších
osmatřiceti brněnských
biografů. Pod názvem
Praha fungovalo kino až do
začátku 90. let minulého
století. Prostory byly
upraveny a nyní je využívá  
HaDivadlo.

Alfa pasáž

4
se nachází na ulici
Dominikánské č.3. Madonu
měl dům zřejmě jako svoje
domovní znamení, která do
roku 1770 nahrazovala
čísla orientační.

Dům u Madony

5
Před revolucí budovu
využíval Kovopodnik, po
revoluci se zde nacházela
první  provozovna
Střihorukého Edwarda
a mnohé obchůdky. Dnes
zde najdeme opravnu kol,
Chajovnu a v patře
centrum jógy.

Zadní trakt

6
Slavnostní otevření pasáže
je plánováno co nevidět.

Palác Jalta
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13 V roce 1956 bylo
rozhodnuto, že se
zchátralý klášter voršilek
využije na uložení sbírek
brněnské pobočky
Národního technického
muzea. V roce 1969 byla
dokončena první stálá
expozice věnovaná vodní
energetice. Autorem
sgrafita je Bohumil Krátký.

Centrum pro rodinu
a sociální péči

14
vznikla 17. dubna 2000
podle návrhu architekta
Ivana Palackého.

Kavárna Spolek

15
byla pro veřejnost
otevřená 25. května 1983,
přešla do správy Muzea
města Brna, v současné
době je zde umístěna
sbírka historických hraček.

Měnínská brána
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12 (1941–1969), který byl
zastřelen při
demonstracích v Brně při
příležitosti 1. výročí
obsazení ČSSR vojsky
Varšavské smlouvy.

Pamětní deska
Jana Valehracha

10
vznikl jako klášterní kostel
menších bratří, minoritů,
řádu sv. Františka z Asissi,
kteří byli do Brna uvedeni
českým králem Václavem I.
a Janem Velenem
z Boskovic před rokem
1230, nedlouho po založení
řádu v roce 1209. Na místě
Lorety na nároží Jánské
a Minoritské ulice byl od
roku 1272 hřbitov, kde se
pohřbívalo až do roku 1620.

Kostel sv. Janů

11 (1804–1868), který byl
vlastenecký kněz,
spisovatel a sběratel
moravských lidových písní.

Pamětní deska
Františka Sušila
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19
pro oběti leteckého náletu
na Brno 20. 11. 1944 z řad
soudců a pracovníků
Nejvyššího soudu v Brně
připomíná tragédii, kdy 20.
listopadu 1944 pronikla do
sklepení puma, explodovala
zde a připravila o život
přítomné soudce a další
pracovníky, kteří prostor
využívali jako protiletecký
kryt.

Pamětní deska

20
(1898–1967), který byl
ministrem obrany SSSR
a velitelem 2. ukrajinského
frontu, jež osvobozoval
Brno v roce 1945.

Busta Maršála Rodiona
Jakovleviče Malinovského

17
Přestože se k domu
a korouhvičce s kohoutem
nepodařilo dohledat
žádnou historii, stojí za to
zvednout zrak a obdivovat
krásu budovy v místě, kde
ulice Jánská a Novobranská
ústí na Malinovského
náměstí.

Kohout

18
byl postaven v místě IV.
bašty brněnského
opevnění. Po jejím stržení
byl v roce 1867 vystavěn
palác Aristida Doreta,
majitele parního mlýna.
Součástí okázalého objektu
bylo také varieté.

Palác Morava

16
Věž na budově reálky
v ústí Jánské ulice měla
být astronomickou
observatoří. Škola stojí
na místě vyhořelého
městského pivovaru
a sladovny, projekt navrhl
architekt Ludwig von
Förster. Jedná se o první
velkou školní budovu
postavenou ve městě
v letech 1858–1859.
V roce 1865 zde vystoupil
Mendel s přednáškou, kde
poprvé prezentoval svoje
poznatky v oblasti
genetiky.

Hodiny

(mav, lut)

http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
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ABY  SE  

DOBŘE  PRACOVALO

Feng-shui je téměř šest tisíc let stará čínská filozofie, která se zabývá proudy pozitivní
a negativní energie. V harmonicky zařízených kancelářích podávají zaměstnanci
mnohem lepší výkony.

PRACOVNÍ POMŮCKY

SPRÁVNÁ  KANCELÁŘ

Místnost, ve které pracujeme, by ideálně měla mít podle tohoto učení tvar čtverce.
Vzhledem k tomu, že půdorys si na radnici vybrat nemůžeme, radí nám feng shui
vytvarovat čtverec umístěním květináčů a různých rohových poliček či skříněk. Kancelář
rozčleníme na jednotlivé sektory, které by měly být uspořádány tak, aby si jich
návštěvník všímal ve správném pořadí.

PARTNERSTVÍ
posezení pro klienty,

týmové fotografie
 

BOHATSTVÍ
PC, pokladna,

dražší dekorace

CÍLE A UZNÁNÍ
diplomy,

certifikáty,
 

MINULOST
šanony

BUDOUCNOST
nové produkty,

obrazy budoucích
očekávání

VĚDĚNÍ
knihy, uspořádané

časopisy
 

KARIÉRA
nástěnné tabule,

flip chart

http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
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Ideální místo pro váš pracovní stůl je co
nejdál od dveří a s dobrým výhledem na ně.
Stůl by neměl být umístěn přímo mezi
dveřmi a oknem. Tudy totiž proudí energie,
a ta vaše by vám mohla utéct. Má to i čistě
praktické důvody – průvan může udělat
neplechu nejen na vašem pracovním stole
a nesvědčí ani vašemu zdraví. Po levé ruce
byste ideálně měli mít okno, pokud to není
možné, tak alespoň zrcadlo. K oknu byste
neměli sedět zády, nejen, že byste si
stínili, ale vysávalo by to z vás energii.
Pracovní stůl je vhodné umístit do
jihovýchodního rohu, což zaručuje
zvyšování pracovní kapacity. Když ještě
umístíte vedle monitoru květinu, zmírníte
tak elektromagnetické pole, které se kolem
něj tvoří. Za záda si pověste obraz 
s motivem vln, kterým podpoříte proudění
kreativity. Naproti stolu naopak umístěte
obraz s motivem země.

Zbavte stůl starých nepotřebných věcí a nepořádku. To také znamená probrat šuplíky,
zařadit dokumenty,  vyhodit vypsané tužky a fixy. Na stole by se měly objevit pouze
ty pomůcky, které opravdu používáte, není potřeba vystavit všechna pera a tužky,
stačí dva až tři kusy. Stejné je to i s deskami a složkami. Zajistěte, aby vaše pomůcky
měly oranžovou, žlutou nebo zelenou barvu. Přináší to štěstí, stabilitu a prosperitu.

POŘÁDEK  JE  ZÁKLAD

LÁSKA A VZTAHY

KREATIVITA

BOHATSTVÍ

ZDRAVÍ

ZNALOSTI KOMUNIKACE

KAM  PATŘÍ  STŮL

S

J

vz

(mav, fon)

http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.
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Odpovědi posílejte do 20. května 2019 na
e-mail: vystrednik@brno-stred.cz. Správné
odpovědi budou zařazeny do slosování 
a pět výherců odměníme dobrým vinným
mokem.

1. Jaké povolání symbolizuje socha,
    která stojí před Bílým domem?
a) krejčí
b) mim
c) básník
 
 
2. Kde je pochován baron Trenck?
a) na Špilberku
b) na Ústředním hřbitově
c) v kapucínské hrobce
 
 
3. Kde bychom hledali „Žalář národů“?
a) v káznici na Cejlu
b) v Kounicových kolejích
c) na Špilberku

4. Kostnice u sv. Jakuba je:
a) největší v Evropě
b) druhá největší v Evropě
c) třetí největší v Evropě
 
 
 
5. Kdo zavedl tradici vánočního stromu
na náměstí Svobody?
a) Rudolf Těsnohlídek
b) Jiří Mahen
c) Leoš Janáček

(lut)

PRO  BYSTRÉ  HLAVY

JAZYKOVÉ  OKÉNKO

Název naší městské části vidíváme
napsaný v mnoha různých variantách,
která je ale správná?
 
 
 
 
 
 
 
Jak správně napsat:
 
 
 
                                                                                                                                              
 
Na poslední straně Výstředníku si odpověď
můžete zkontrolovat.                                                                                                                             
 

SUDOKU
(mav)

Brno-střed 
Brno střed
Brno–Střed
Brno–střed

Brno – střed
Brno-Střed
Brno Střed
Brno – Střed

Prýgl
prygl

Prygl
prígl

Prígl
prigl

Prigl
prýgl



INZERCE
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Tiskové oddělení přijme zachovalé
knihy do kniholavičky Dominiky na
nádvoří radnice. Ohledně převzetí
brnkněte naší Lucce kl. 6319.

Tiskové oddělení přijme zajímavé
květiny vhodné pro hydroponické
i klasické pěstování v kanceláři,
případně vyměníme naše odnože
a šlahouny za vaše. Zn. Krásy
a kyslíku není nikdy dost.

Tiskové oddělení přijme příspěvky
do letního Výstředníku . Zajímají nás
vaše zkušenosti s čerpáním benefitů,
postřehy z vaší práce, nápady na obsah
jednotlivých rubrik. Zn. Co nenapíšete,
to tam nebude.

Na základě hluboké vnitřní analýzy výsledků intranetových anket ve směru vertikálním,
horizontálním i diagonálním, po parabolickém součtu a při pokrácení anabolicky
nestejných množin výsledků, vzešel obraz průměrného zaměstnance:

JAK  VYPADÁ  

PRŮMĚRNÝ  PRACOVNÍK  ÚŘADU

- v zimě leží, spí, jí, v létě občas chodí „naostro“
- miluje zvířata
- srdce mu rve loučení se staršími e-mailovými zprávami
- ctí tradice – tank přece jen nemá být růžový
- nepodléhá trendům, Suchej únor ho zanechává chladným

(mav)

http://172.30.100.230/intranet/dokumenty/ruzne/kolektivni-smlouva-2018.pdf.


Výstředník je interní tiskovina Úřadu městské části Brno-střed a není určena k veřejnému
šíření. Uzávěrka příštího čísla je 20. 6. 2019. Příspěvky, nápady, připomínky či stížnosti
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Řešení Jazykového okénka:
 
Brno-střed. Správně píšeme se spojovníkem, bez mezer před a po něm. Spojovník slouží
k vyjádření těsného spojení mezi místními jmény. Statutární města se člení na městské
části, jež, na rozdíl od měst a obcí, nemají právní subjektivitu; jsou to organizační
jednotky města s vlastními orgány samosprávy. Základ pojmenování městských částí
tvoří vlastní jméno konkrétního města, tedy Brno, které je specifikováno dalším
vlastním jménem (například Brno-Líšeň) nebo obecným substantivem, charakterizujícím
většinou polohu: Brno-sever, Brno-střed. Výrazy městská část, které se před vlastní
jména umísťují, se též, stejně jako město, považují za pojmenování obecná, a proto se
píšou s malým písmenem. Tedy správně píšeme: městská část Brno-střed či statutární
město Brno.
Výjimkou je, pokud takto začínáme větu nebo je píšeme do adresy. Pak zvolíme písmeno
velké:
Městská část Brno-střed
Statutární město Brno
 
Prýgl. Internetový ústav pro jazyk český k Prýglu uvádí: Vzhledem k původu slova
nedoporučujeme psát podobu s i a doporučujeme používání „tvrdé varianty". Nevylučuje
se Prýgl ani Prygl, dokonce ani varianty s malým p na začátku. Hantecové pojmenování
Brněnské přehrady patrně pochází z německého slova der Prügel, které znamená klacek,
kyj nebo obušek a vyslovuje se tvrdě a spíše dlouze. Původ názvu se dá vysvětlit podle
úzkého a dlouhého tvaru, který přehrada má - při pohledu do mapy klacek či křivou hůl
totiž připomíná. Zakřivení v oblasti hradu Veveří vytváří rukojeť, špička hole je v Bystrci.
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Foto: Jana Výtisková


